
令和元年度第４回職員全体研修会 

 

令和２年１月６日に全職員を対象とした令和元年度第４回職員全体研修会を開催しました。 

初めに、小原理事長から年頭の訓示があり、その後、各部長から現在策定中の第５次経営改善

実行計画（案）についての説明が行われました。 

また、ジョブカフェいわての働き方改革アドバイザーである俣江恵氏から、働き方改革の必要

性と取組について御講話をいただき、今後、農業公社で定めた「働き方改革・改善実行計画」を

着実に推進していくこととしています。 

そのほか、先輩職員から仕事に取り組む姿勢や自己啓発の大切さについてのアドバイスやコン

プライアンスの推進、安全衛生委員会からの安全衛生教育などが行われました。 

研修会終了後は、意見交換会を開催し、職員同士の親睦を深めたほか、理事長から特に優秀な

成績を収めた職員に対して表彰が行われました。 

農業公社としては、今回の研修で学んだことや確認したことを活かし、今後一層岩手県の農業

振興に努めて参ります。 

 

１ 日  時  令和２年１月６日（月）10:00～15:30 

２ 場  所  エスポワールいわて ２階大ホール（盛岡市） 

３ 参 加 者  農業公社役職員 77名 

４ 研修内容 

⑴ 理事長年頭訓示 

⑵ 第５次経営改善実行計画（案）の概要 

⑶ 先輩職員からのアドバイス 

⑷ 講話 「働き方改革の必要性と取組みについて」 

  講師 ジョブカフェいわて 働き方改革サポートデスク 俣江恵 氏 

⑸ 働き方改革・改善実行計画 

⑹ 雫石町南畑地区事業用地を活用した農業研修の実施 

⑺ コンプライアンスの推進 

⑻ 事務監査結果の報告 

⑼ 安全衛生委員会による安全衛生教育



小原理事長からの年頭訓示 

 

 

先輩職員からのアドバイス（講師：菊池益生農地コーディネーター） 

 
 

 

 



働き方改革の必要性と取組みについて（講師：ジョブカフェいわて・俣江恵氏） 

 

 

質疑等 

 

 

 

 

 

 



理事長表彰 

 

 

 

 


